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REGULAMIN

REKRUTACIJI UCZESTNIKOW | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,WSPARCIE EKSPERCKIE W ROZWOJU FIRM Z SEKTORA MMSP”
nr WND-POKL.08.01.01-28-002/09 realizowanym przez firme EDORADCA SP. Z 0.0.

81
Informacje o projekcie

Projekt ,Wsparcie eksperckie w rozwoju firm z sektora MMSP” o numerze WND-POKL.08.01.01-
28-002/09 realizowany jest przez firme EDORADCA Sp. z 0.0., w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie: 8.1 Rozwdj pracownikéw i
przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie: 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw.

Biuro projektu znajduje sie w Elblagu przy ulicy Sukienniczej 1
Projekt obejmuje swym zasiegiem obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego
Okres realizacji projektu: 01.09.2009 do 28.02.2011

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw oraz zasady uczestnictwa w projekcie
,Wsparcie eksperckie w rozwoju firm z sektora MMSP”, wspétfinansowanym ze érodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Firma EDORADCA Sp. z o.0., zwana dalej Organizatorem, bedzie dgzy¢ do zakwalifikowania do
udziatu w ramach projektu 30 uczestnikéw z 15 firm majgcych siedzibe na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

83
Warunki uczestnictwa

Uczestnikami dziatan doradczych, ktére zostang przeprowadzone w ramach Projektu mogg by¢

wytgcznie osoby, ktdére tgcznie spetniajg nastepujgce warunki:

= sg wtascicielami lub pracownikami mikro lub matych przedsiebiorstw, ktére majg siedzibe na
obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego

= osoba zarzadzajgca / wtasciciel firmy w trakcie procesu rekrutacji (przed podpisaniem umowy)
dostarczy ,Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programow
operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym

( EDORADC

projektem”
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z jednego przedsiebiorstwa zostang wydelegowane 2 osoby bedace wiascicielami badz

pracownikami tego przedsiebiorstwa (zatrudnionymi na umowe o prace lub umowe zlecenie),

ktore

- wypetnity i podpisaty Formularz zgtoszeniowy nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed
dniem rozpoczecia ustugi doradczej

- dostarczyty podpisang przez pracodawce informacje o otrzymanej pomocy publicznej innej
niz pomoc de mini mis

- dostarczyly podpisang przez pracodawce umowe najpdzniej na 7 dni przed dniem
rozpoczeciem ustugi doradczej

- podpisaty oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

-z tytutu ich udziatu w doradztwie zostanie za nie wniesiony wkitad prywatny w formie
gotéwkowej za czas uczestnictwa w doradztwie w wysokosci okresSlonej w umowie
(informacja o wysokosci wktadu gotowkowego dostepna jest na stronie internetowej
Projektu)

§4
Zasady rekrutacji

Organizacje procesu rekrutacji oraz rekrutacje witascicieli / pracownikow przedsiebiorstw do
uczestnictwa w dziataniach doradczych objetych Projektem prowadzit bedzie specjalista ds.
promocji i rekrutacji.

Zgtoszenia na liste podstawowa bedg przyjmowane do momentu uzyskania wymagane;j liczby
przedsiebiorstw. Zgtoszenia ktore wptyng po uzyskaniu okreslonej liczby przedsiebiorstw i
wydelegowanych przez nich uczestnikdw doradztwa zostang umieszczone na liscie
rezerwowej.

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapdéw:

Podpisanie Oswiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programéw
operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikowalnych zwigzanych z danym
projektem

Wypetnienie formularza rekrutacyjnego przez kazda z oddelegowanych oséb do udziatu w
projekcie z danego przedsiebiorstwa i dostarczenie go lub przestanie do Organizatora
Dostarczenie podpisanej umowy wraz z zatacznikami: oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, zakresem danych przekazywanych do systemu PEFS,
formularzem informacji o pomocy publicznej dla podmiotdw ubiegajgcych sie o pomoc inng niz
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

d. Weryfikacja ztozonych dokumentéw

f.

g.

Selekcja kandydatéw ze wzgledu na kryterium grupy docelowej oraz ze wzgledu na kolejnos¢
zgtoszen

Sporzadzenie listy uczestnikéw doradztwa

Poinformowanie uczestnikow doradztwa o udziale w projekcie droga telefoniczng lub mailowa.

. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszych

procedur.
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§5
Kwalifikacja uczestnikéw doradztwa / Warunki przyjecia

1. O zakwalifikowaniu przedsiebiorstwa oraz jego pracownikdw do projektu beda decydowaty
nastepujace kryteria:
= Kryteria formalne:
- ztozenie u Organizatora poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego
- ztozenie u Organizatora wymaganych dokumentéw okreslonych w §3
- spetnienie kryteriow wymienionych w §3 niniejszego regulaminu
=  Kryterium kolejnos¢ zgtoszen
=  Wynik selekcji ze wzgledu na kryterium grupy docelowej

2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy uczestnikdw, ktérzy
wezmga udziat w dziataniach doradczych.

3. W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacyjnych w trakcie jej trwania potencjalny uczestnik
doradztwa zostanie poproszony o uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie
uzupetnienia brakéw przedsiebiorstwo wraz z wydelegowanymi pracownikami zostanie skreslone
z listy uczestnikdw. Na miejsce wykreslonego przedsiebiorstwa zostanie umieszczona osoba z listy
rezerwowe;j.

4. Kandydaci ktorzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w doradztwie bedg informowani o jej
wynikach drogg telefoniczng lub mailowa.

§6
Prawa uczestnika doradztwa

1. Kazdy przedsiebiorstwo uczestniczagce w projekcie oraz jego pracownicy oddelegowani do
projektu majg prawo do:
= Udziatu w dziataniach doradczych, na ktére sie zakwalifikowali
=  Dokonania oceny dziatan doradczych w ktérym uczestniczyli
=  Uczestnictwa dwdch oddelegowanych pracownikéw w trzech spotkaniach doradczych, ktére
bedzie prowadzit konsultant finansowy
=  QOtrzymania 1 egzemplarza strategii finansowej dla przedsiebiorstwa

§7
Obowigzki uczestnika doradztwa

1. Kazde przedsiebiorstwo uczestniczagce w projekcie oraz jego pracownicy oddelegowani do
projektu zobowigzuja sie do:
= Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw
= Zapoznania sie trescig niniejszego regulaminu
=  Uczestniczenia w trzech spotkania doradczych z konsultantem finansowym -
poswiadczonego wtasnym podpisem na liscie obecnosci
=  Wypetnianie w trakcie dziatan doradczych ankiet diagnostycznych i ewaluacyjnych
=  Biezace informowanie specjalisty ds. rekrutacji o zmianie swojego statusu ( § 3)
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§8
Realizacja doradztwa

1. W ramach projektu przeprowadzonych zostanie:

15 ustug doradczych dla 30 wydelegowanych pracownikdw przedsiebiorstw biorgcych udziat

w projekcie — po dwie osoby z kazdego przedsiebiorstwa

dziatania doradcze dla kazdego z przedsiebiorstw bedy obejmowaty 3 spotkania z

konsultantem finansowym, ktdrych celem bedzie:

- omowienie profilu dziatalnosci firmy i jej specyfiki przez osoby wydelegowane do udziatu w

doradztwie
- zapoznanie sie z biezgcg sytuacjg finansowa firmy, analiza prowadzonej dziatalnosci, analiza
konkurencji

- analiza stanu istniejgcego, zidentyfikowanie potrzeb i zagrozen, odbiorcy, dostawcy

- omowienie dotychczasowych zrddet finansowania dziatalnosci

- wstepne oméwienie plandw inwestycyjnych na przysztos¢

- wypetnienie ankiety pomocniczej
= efektem dziatan doradczych bedzie powstanie strategii finansowej dla kazdego z

uczestniczacych w projekcie przedsiebiorstw
Kazdy uczestnik zobowigzany jest do obecnosci na kazdym z trzech spotkan doradczych
W przypadku przerwania dziatan doradczych z winy przedsiebiorstwa lub osoby wydelegowanej
do udziatu w projekcie lub niedotrzymaniu wymaganej frekwencji na spotkaniach doradczych, za
wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, przedsiebiorstwo zobowigzane jest do zwrotu kosztu
dziatan doradczych w wysokosci 12.544 zi.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w doradztwie w trakcie jego trwania lub przerwania
uczestnictwa w projekcie przedsiebiorstwo oraz osoby wydelegowanego udziatu w projekcie
dodatkowo zobowigzani sg do ztozenia w Biurze Projektu pisemnej rezygnacji z podaniem jej
powodu.
W przypadku, gdy spotkanie doradcze nie odbedzie sie z winy Realizatora Projektu zostanie
wyznaczony inny termin do akceptacji przez Uczestnikdw.

§9
Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegajg procesowi monitoringu i

ewaluacji, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. Uczestnicy doradztwa zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie

uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu, a takze w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu
udziatu w Projekcie.

3. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sg zobowigzani

do udzielania informacji na temat rezultatéw uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie lub innym podmiotom upowaznionym.
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§10
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia jego ogtoszenia do publicznej wiadomosci.
2. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
www.doradztwo.edoradca.pl.




